OED Escritorio de Avaliacdo da FAO
Avaliacao de meio-termo de dois projetos FAO-GEF

“Integrated Management of the Ilha Grande Bay Ecosystem” e

“Strengthening National Policy and Knowledge Frameworks in Support of Sustainable
Management of Brazil's Forest Resources (FSP)”

Convite a manifestacao de interesse

Este convite & manifestacdo de interesse dirige-se a consultores para as avaliagdes de meio termo
(AMT) de dois projetos do GEF implementados pela FAO e por Parceiros Nacionais no Brasil:
projeto de "Gestdo Integrada do Ecossistema da Baia da Ilha Grande " (GCP/BRA/O78/GFF) -
adiante designado BIG- e projeto de "Fortalecimento da Politica Nacional e Quadro Conhecimento
em apoio a gestdo sustentavel dos recursos florestais do Brasil" (GCP/BRA/079/GFF) - adiante
referido como Projeto Florestal.

Contexto

O projeto BIG e o projeto florestal sdo projetos grandes cujos documentos de formulacdo foram
desenvolvidos entre 2008 e 2010. O projeto Florestal foi aprovado pelo CEO do GEF em
novembro de 2010 e o BIG em marco de 2011. Ambos projetos tornaram-se operacionais pela
FAQO em agosto de 2011.

Ambos projetos estdo previstos para um periodo de 5 anos de duracdo e sdo financiados pelo
Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF), com co-financiamento de instituicdes
governamentais do Brasil a nivel nacional ou a nivel descentralizado.

Nos termos de referéncia de avaliacdo fornece-se o contexto de cada projeto com uma breve
descricdo, que inclui os objetivos e atividades principais, 0s principais eventos e realizagdes, 0S
problemas até a data, 0 modelo de organizacdo institucional e o orcamento global e residual do
projeto.

Resumo:

- BIG: O objetivo é conseguir alcancar a conservacao a longo prazo e a exploracéo sustentavel
do Ecossistema da Bahia da Ilha Grande (BIG) em Brasil e a sua biodiversidade terrestre e
marinha que é de importancia global. Localizada na costa sul do Rio de Janeiro, a Bahia da
Ilha Grande consiste huma enseada costeira semifechada medindo aproximadamente 1.120
km?. Caracteriza-se por uma rica biodiversidade que inclui a Mata Atlantica, um dos mais
diversos e ameacados ecossistemas florestais do planeta, floresta subtropical ombrofila imida
e arbustos (restinga), mangais e recifes de coral. O projeto tem quatro componentes técnicos:
(1) Planejamento, Politica e Fortalecimento Institucional; (2) Conservacdo da Biodiversidade
e Areas Protegidas; (3) Analise de Ameacas, Mitigacdo e Monitoramento e Fiscalizacio; e (4)
Consciéncia Ambiental Publica e Comunicacéo.

- Projeto Florestal: O objetivo de desenvolvimento do projeto é fornecer informac6es de boa
qualidade e analises sobre os recursos florestais e de uso do solo e cobertura para melhorar as
politicas e tomada de decisbes pelas partes interessadas de forma a aumentar a contribuicéo
das florestas nacionais brasileiras para o desenvolvimento sustentavel. O projeto atingira o seu
objetivo através do apoio na melhoria da tomada de decisdo pelos interessados através do
fornecimento de informacgdo oportuna e relevante credivel e analise politica. O projeto esta
estruturado em quatro componentes: (i) enquadramento nacional para 0 monitoramento dos
recursos florestais, avaliagdo e tomada de decisdo estratégica; (ii) desenvolvimento de
capacidades para a gestdo da sistema Nacional de Monitoramento e Avaliacdo Florestal e ;
(iii) diagndstico, monitoramento e implementacdo do sistema de informacéo; e (iv) Politicas



para melhorar a contribuicdo do Manejo Florestal Sustentavel (MFS) para o desenvolvimento
sustentavel nacional e os beneficios ambientais globais.

Objetivo das avaliacfes de meio-termo (AMT)

De acordo com documentos dos projetos “uma avaliacdo independente intercalar sera realizada no
final do terceiro ano de implementagdo do projeto”. Assim as AMT sdo, portanto, planejadas para
0 outono de 2014, a fim de analisar os progressos realizados para a obtencdo de resultados e
identificar agOes corretivas quando necessério.

Como o agendamento destas AMT o permite, 0 objetivo é fazer as duas avaliacbes a0 mesmo
tempo e no mesmo ambito, para poder, além de avaliar os progressos de cada projeto (conforme
exigido nos respectivos Documentos dos Projetos), analisar 0s pontos em comuns no
desenvolvimento da implementacéo dos projetos pela FAO. Deste modo estas avaliacfes de meio
termo serdo Uteis e relevantes para a FAO Brasil, 0 governo e, principalmente, para as equipes de
projetos.

O objetivo da avaliagdo conjunta, ou seja das duas AMT, visa identificar tendéncias comuns,
pontos fortes, desafios e valor acrescentado da FAO no seu papel de execucéo.

A apresentacdo dos resultados das duas AMT sera feita para os respectivos parceiros dos projetos
aos niveis estadual e federal.

Equipe de avaliacéo

A equipe de avaliacdo sera formada por consultores nacionais, com a) um lider da equipe para o
conjunto das duas AMT, com experiéncia internacional em avaliacGes independentes e de
preferéncia com experiéncia em gestdo de projetos; e b) dois especialistas teméaticos (um para cada
projeto), com experiéncia em avaliacdes.

Os membros da equipe de avaliagdo ndo devem anteriormente ter sido diretamente envolvidos na
formulacdo, implementacdo e suporte técnico dos projetos. Todos eles deverdo assinar uma
"Declaracdo de Interesse" solicitada pelo Escritério de Avaliacdo da FAO.

A equipe tera as melhores capacidades possiveis e disponiveis necessarias para avaliar o alcance
dos projetos e deve ter experiéncia em todas as areas mencionadas a seguir:

e Experiéncia comprovada na avaliacdo de projetos de grande dimensdo e complexidade
de assisténcia técnica / regional;

e Possuir familiaridade com os objetivos do portfélio GEF Biodiversidade;

e Entendimento da governanca, questbes politicas, econémicas e institucionais
associadas com questbes ambientais em geral, e mais especificamente com as florestas
e com a terra e manejo de ecossistemas marinhos no Brasil;

e Planejamento participativo desde o nivel local ao estadual;
e Agualdade de género e abordagem baseada nos direitos humanos (HRBA);
e Realizacdo de avaliagGes.

Além disso, na medida do possivel, a equipe de avaliagdo serd equilibrada em termos de
género para garantir a diversidade e complementaridade de pontos de vista.

Todos 0s membros da equipe devem possuir diploma universitario e um minimo de 10 anos
de experiéncia profissional ou nivel equivalente de competéncia em suas respectivas areas de
especializacdo. Devem falar e escrever fluentemente portugués e inglés. Os termos de
referéncia globais e individuais serdo desenvolvidos apos a sele¢cdo dos consultores.



Plano de trabalho indicativo para a avaliacao

Datas
e Lider da | Consultor | Consultor
Equipe BIG Florestas

Selecéo dos consultores Agosto/Setembro
Flna_llzziu;ao da composicao da _équipe de Setembro
avaliagéo e programacéo de tempo missao
Leltu_ra da do_curpenta(;ao (casa); Preparacdo da Outubro
matriz de avaliagédo
Video Briefing com o Escritério de Avaliacdo da Outubro
FAO
Comeco da missdo de avaliacdo, com briefing em
Brasilia com o Representante da FAO no Brasil 20 Outubro
Reunides em Brasilia 20-22 Out 20-24 out
Viagem para a zona do projeto 23-Out 25-0Out
Visitas de avaliacdo nas areas do projeto BIG 23-27 Out 1\212\/ Out-1
Visitas de avaliacdo para a area do projeto | 28 Out- 3 24 Out-3
Florestas Nov Nov
Viagem para Brasilia 04-Nov 02-Nov 04-Nov
Debriefing em Brasilia 7 Nov

Finalizacdo do relatorio e entrega do primeiro
esboco

2 semanas apds o fim de misséo

Comentarios do OED

num prazo de 7 dias apds a entrega do
primeiro esbogo

Circulacao do relatorio final

2 dias de trabalho

Comentarios da versao final

Em duas semanas

Finalizacdo do relatorio

2 dias, em uma semana

Especialistas nacionais com experiéncia em uma das areas técnicas listadas acima e
experiéncia na conducdo de avaliagdes independentes de programas ou projetos estdo
convidados a apresentar uma manifestacao de interesse e o seu curriculo / CV, junto com uma
indicacdo da disponibilidade e da compensacdo pedida (honorarios) ao Escritorio de

Avaliagéo: Raquel.Cabello@fao.org.



mailto:Raquel.Cabello@fao.org

Prazo para a apresentacdo do pedido: 25 de Agosto de 2014 Os candidatos devem
demonstrar competéncias em avaliacdo de projetos, forte capacidade de realizacdo de
entrevistas, a capacidade de reunir informacbes e produzir uma analise sucinta e bem
desenvolvida. A capacidade de andlise de género serd necessaria, pelo menos, num dos
especialistas da equipe. Candidatos do sexo feminino estdo fortemente encorajados.



